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Eurépaky | : ﬂ :
“iz':g" LanESTHANST
i A SOCULNA NSLUTZW
DOHODA
¢. 1/ §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zikona &.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d‘alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluzbach
zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 16-17, 085 01 Bardejov
zastupenym riaditel’kou : Emiliou Puchalikovou
ICO: 37937774.  DIC: 202177 17 08

Bankové spojenie  Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128882/8180
(d’alej len ,irad)

a
Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Kruzlovai

Sidlo: KruZlova 8, 090 02 Kruzlova

Miesto podnikania: Kruzlova 8, 090 02 KruZlova

V zastupeni Statutarnym zastupcom : Mgr. Adrianom GuZzom

ICO 33 0655 DIC 2020 8087 35

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11 - Verejna sprava

Bankové spojenie VUB a.s. & Gétu 189 236 12/0200

(dalej len ,,zamestndivatel™ a spolu s ,iradom* d’alej len ,, u¢astnici dohody*)

Clanok L.
Predmet dohody

1)  Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podl'a § 50i zékona o sluzbich zamestnanosti (d’aleé' len
.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*)
a Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

- Prioritné os &.1.- Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riedenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Narodného projektu NP [-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 %: 85 %.



Zamestndvatel' sa zavizuje:

Clinok IL
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Dohoda &. 1/§50i/2011

1) Prijat 4 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a) az e), h). i)
alebo k) zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchiadzaé o zamestnanie®) do
pracovného pomeru na urlitd dobu najmenej na deviit’ mesiacov v rozsahu najmenej polovice

ustanovencho tyzdenného pracovného asu v uvedenej Struktare:

Profesia Stuped Miesto Predpokladans Tyzdenny Celkovi Celkova
Podet Kad vzdelania | v¥konu price doba trvania prac. &as cena price cena
UoZ KZAM pracovného (mesalne) /1 | price (mesaéne)
pomeru od/do UoZ spolu
v EUR v EUR
3 Organizitor | 419008 Obec 1.2.2011- 3715 431.84 1295.52
AC Kruzlova 31102011
| Upratovacka | 9132 Obec 1.2.2011- 37.5 431,84 431,84
Kruzlova 31.10.2011

2.) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréiti v zmysle Zakonnika price a platového
dekrétu, resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové
sporenie,

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prislusného tradu o zaradeni znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie do evidencie uchadzatov o zamestnanie, potvrdenie prisluiného tiradu o dobe
evidencie znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v stvislosti
s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi tirad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie do pracovného pomeru na uriti dobu bez
dohodnutia skuSobnej doby od 1.2. 2011.

4) Dodrziavat' uvedent Struktiru znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie prijatych do pracovného
pomeru v silade so znenim €L IL. bod 1 tejto dohody, pridelovat’ im pracu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Predkladat’ Gradu najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zarovei 1 original
a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené naklady na thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa
mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazujiu: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vritane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zG¢étu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

2




Dohoda ¢. 1/§50i/2011

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zikona &,

431/2002 Z. z. o itovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Uctovnym dokladom plathy realizovanej prostrednictvom banky je bankovy vypis.
Zauctovanie takejto platby Ziadame vyznalit' priamo na bankovom vypise pri danej platbe
a potvrdit’ ju podpisom osoby, kiora uictovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytmit’
doklad, na ktorom je uvedené, kde je tdto platba zauctovand (napr. interny doklad, dennik
resp. hlavnd kniha kde sa uctovné zdpisy usporaduvajii chronologicky a ktorym sa preukazuje
zauictovanie vetkych uctovnych pripadov, periazny dennik) opatreny podpisom.

6) Za ucelom refundacie vynaloZenych nikladov na Ghradu mzdy za zamestnancov, Ghradu poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody za posledny t.j. 9 mesiac predloZit’ Gradu doklady podl'a ¢linku I bod 5 tejto
dohody najneskor do 10.12.2011.

7) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok
odo diia kedy skutofnost’ nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Suéasne predlozit’ képiu
dokladu o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) Zamestnavatel nie je povinny vratit’ poskytnuty prispevok podla &l 11 bod 1. dohody, ak bol
pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie skonceny pred uplynutim
dohodnutej doby z dévodu:

- Gmrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zékonnika price za podmienok stanovenych §
62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou o skonéeni pracovného pomeru podfa § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaze, ze sa pracovny pomer skonéil z dévodu nastupu tohto
zamestnanca do in¢ho zamestnania,

- okamzitého skoncenia pracovného pomeru podla § 68 Zikonnika price.

V pripade akychkol'vek inych dévodov skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestnavatel’ povinny bez vyzvania vritit' dradu vSetky dovtedy
poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

9) V pripade, ak zamestnévatel’ do€asne prideli na vykon price k uZivatel'skému zamestndvatelovi
v zmysle ust. §58 Zakonnika préce zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu v zmysle dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté
na zamestnidvanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddarnych dni odo diia docasného
pridelenia.

10) Zamestnavatel’ je povinny na vyZziadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej hrady opravnenych nakladov.

11)Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d'aliim kontrolnym organom nahliadnut' do
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd zamestndvatelovi povinnost' vratit’
poskytnuté¢ finanéné prostriedky v plnej vyske.
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12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'alich kontrolnych organov, vykondvajicim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani
kontroly potrebni sucinnost” a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmid opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

13) Uchovivat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovévat' hospodamost, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.”

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu, Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clénok IT1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat’ mesacéne finanény prispevok zamestnavatelovi na jedného znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle &1, I1. ods. 1 dohody najviac po
dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% zcelkovej ceny prace zamestnanca pocas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske 90%
z celkovej ceny priace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80% zcelkovej ceny price zamestnanca pocas dallich 3 mesiacov, najviac vo vyske 80%
z celkovej ceny price vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- T70% z celkovej ceny préce zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske 70%
z celkovej ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného
jednej pinoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendirneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho 0&et mesaéne, najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 5 dohody.
V pripade ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa
predchddzajicej vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladoyv, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢l 1L bod S dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. IL. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v Iehote stanovencj v €l
I1. bode 5. dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3) Vratit zamestnavatelovi jeden originil dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 5 dohody
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje deri, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. den odstrénenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch,

4) Realizovat' Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdihSie do 31.12.2011.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor3ich predpisov.

6) Dorutit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

1) Za opravnené vydavky mézu byt povaZzované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi GCinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na O¢ely tejto dohody je sicet mzdy a Ghrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestndvatel'om
za znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok
tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &. 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov,
Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov). ).
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva s(castou systému
finanéného riadenia trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze¢ vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost' (i¢elnost” - nevyhnuinost' pre realizaciu aktivit
nastroja a priama viizba na ne; Glinnost’ - vztah medzi planovanym vysledkom &innosti
a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky: primeranost’ —
ceny zodpovedaji obvyklym cendm v danom mieste a ¢ase a ndklad zodpoveda potrebam
nastroja); hospoddrnost’ (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani cielfov ndstroja)
a efektivnost’ ( maximalizécia pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

3) Prijemca pomoci sihlasi so zverejnenim uvedenych Gdajov vo verejne dostupnych
informaénych zdrojoch:

- meno/obchodné meno/nazov,

-1CO

- adresa/sidlo
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- predmet ¢innosti

- kdd SK NACE Rev 2

- vyika nenavratného finanéného prispevku
- ddtum podpisania dohody.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

1) Tiato dohodu je moZné skonit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Ggastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavajii, Z¢ opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G¢innosti ukonéenia tejto dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesalnd a zaCina plynit od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ tradu finanéné prostriedky do 30
dni na tdet Gradu.

4) Kazdy z Gcastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
poruSenia. Pre platnost' odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené druhému
¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné diiom doruenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’ povinny vritit' Gradu finanéné
prostriedky do 30 dni na Gcet Gradu.

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti ustanovenych
vEL I vbodoch 1,2,3,4a6avel I vbodoch 1 a 3.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clénok VII.
Vicobecné a ziveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody. na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvidzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom
uéastnikov dohody.

4) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma GCastnikmi dohody a G¢innost’
nasledujicim ditom po zverejneni v zmysle zdkona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia
zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a dopliaju niektoré zakony.
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5) Utinnost' dohody skonéi splnenim zéviizkov i¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l VI bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku V1. bod 4.

6) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych drad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast' nevvhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

V Bardejove, dia /7. 12011

Mgr. Adridn Gu¥o, starosta 4 Emilia Puchalikovi
obce Krullovf/ / . riaditel’ka UPSVaR Bardejov

i
Za spravnost’: Mgr. Jana Boreckd, radca A
Spravnost’ overil: PacdDr, PhDr. Marceld Npvikova, zastupujica ved(ica oddelenia wﬁ/”



