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DOHODA

¢ 16/ §50i/ 2011
o poskytnuti prispevku na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zikona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50i zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbéich
zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov

zastipenym riaditel'kou : Emiliou Puchalikovou
I1C0:37937774.  DIC: 2021771708

Bankové spojenie Statna pokladnica €. uctu: 7000128882/8180
(d’alej len ,tirad)

a
Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec KruZlova

Sidlo: KruZlova 8, 090 02 Kruzlova

Miesto podnikania: KruZlova 8, 090 02 KruZlovi

V zastpeni Statutdrnym zastupcom : Mgr. Adrianom Guzom

ICO 33 0655 DIC 2020 80 87 35

SK NACE Rev2 (kdd/text) 84.11 - Verejna sprava

Bankové spojenie VUB a.s. & Gétu 189 236 12/0200

(dalej len ,,zamestndvatel™ a spolu s ,,iradom* d’alej len ,, i¢astnici dohody*)

Cléanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zdkona o sluzbéch zamestnanosti (dalej len
wprispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia

- Prioritnd os ¢.1.- Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie ¢ 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
- Naérodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami ESF je 15 %: 85 %.



Zamestnivatel’ sa zavizuje:

Clanok I1.

Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Dohoda ¢, 16/§50i/2011

1) Prijat’ 1 znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a) aZ ¢), h), i)
alebo k) zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie®) do
pracovného pomeru ma urditi dobu najmenej na deviit' mesiacov v rozsahu najmenej polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného Easu v uvedenej Struktre:

Profesia Stupeit Miesto Predpokladand | Tyidenny Celkové Celkovd
Potet Kaod vzdelania | vykonu préce doba tryania prac, &as cena price cena
UoZ KZAM pracovného (mesaéne) / 1 price (mesatne)
pomeru od/do UoZ spolu
v EUR v EUR
1 Sprévca 516910 Obec 1.3.2011- 315 431,84 431,84
ihriska, domu Kruzlova 30.11.2011
smiitku

2.) PredloZit’ Gradu za kazdého znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru najneskor do 10 kalendarmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréith v zmysle Zikonnika prace a platového
dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdentt kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové
sporenie,

¢/ képiu pravoplatného rozhodnutia prislusného tradu o zaradeni znevyhodneného uchadzada
o zamestnanie do evidencie uchadzadov o zamestnanie, potvrdenie prislusného tradu o dobe
evidencie znevyhodneného uchddza¢a o zamestnanie a jeho vyradeni z evidencie v stivislosti
s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podra potreby i d'alie doklady, ktoré urdi (rad.

3) Prijat’ znevyhodneného uchédzaéa o zamestnanie do pracovného pomeru na urditi dobu bez
dohodnutia skiSobnej doby od 1.3, 2011.

4) Dodrziavat' uvedent Struktiru znevyhodnenych uchédzagov o zamestnanie prijatych do pracovného
pomeru v silade so znenim ¢l II. bod 1 tejto dohody, pridefovat’ im pricu podl'a pracovnej zmluvy
a platit'im za vykonant pracu dohodnut(i mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o ahradu platby a zirovefi 1 origindl
a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na Ghradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa
mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné déchodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska , vrdtane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z(ftu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutolneni platby.
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Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ ittovné doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 zdkona &

431/2002 Z. z. o Gi¥tovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Uctovnym  dokladom platby realizovanej prostrednictvom banky je bankovy vypis.
Zauictovanie takejto platby Ziadame vyznadit' priamo na bankovom vypise pri danej platbe
a potvrdit’ ju podpisom osoby, ktord uctovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytnit
doklad, na ktorom je uvedené, kde je tdto platba zauctovand (napr. interny doklad, dennik
resp. hlavna kniha kde sa tictovné zdpisy usporadivajii chronologicky a ktorym sa preukazuje
zauictovanie vietkych uctovnych pripadov, periazny dennik) opatreny podpisom.

6) Za iicelom refundicie vynaloZenych ndkladov na thradu mzdy za zamestnancov, Ghradu poistného
na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody za posledny t.j. 9 mesiac predlozit’ iradu doklady podl'a &linku IL bod §5 tejto
dohody najneskor do 10.12.2011.

7) Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalenddrnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok
odo difa kedy skutotnost nastala, vritane oznimenia kazdého skonéenia pracovného pomeru
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sicasne predlozit’ kopiu
dokladu o skonceni pracovného pomeru, potvrdeni kdpiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobn¢ho dochodkového sporenia.

8) Zamestnavatel' nie je povinny vratit' poskytnuty prispevok podfa ¢l III bod 1. dohody, ak bol
pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchédzadom o zamestnanie skonéeny pred uplynutim
dohodnutej doby z dovodu:

- (umrtia zamestnanca,

- odchodu do dochodku,

- vypoved'ou danou zamestnancom podl'a § 67 Zikonnika price za podmienok stanovenych §
62 Zakonnika préice (vypovedna doba),

- dohodou oskondeni pracovného pomeru podfa § 60 Zékonnika price v pripade, ak
zamestnévatel’ hodnoverne preukdze, 7e sa pracovny pomer skonéil z dévodu ndstupu tohto
zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonéenia pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika préce.

V pripade akychkolvek inych dévodov skondenia pracovného pomeru pred uplynutim
dohodnutej doby je zamestndvatel' povinny bez vyzvania vritit' dradu vietky dovtedy
poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskor do 30
kalendédrnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

9) V pripade, ak zamestnavatel' dotasne prideli na vikon price k uZivatel'skému zamestnévatel'ovi
v zmysle ust. §58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu v zmysle dohody
poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia dotasného
pridelenia.

10) Zamestnévatel’ je povinny na vyZiadanie {radu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celih dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej ihrady oprévnenych nakladov.

11) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsim kontrolnym orgénom nahliadnut do
svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne poas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody a to aj do 5 rokov po ukoncent ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vzniki zamestndvatelovi povinnost’ vrétit’
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12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, Giradu a dalSich kontrolnych orgénov, vykonavajticim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani
kontroly potrebni sicinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti
vynalozenych nékladov.

13) Uchovévat tiito dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospodimost, efektivnost' a i¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.*

15) Oznatit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok I1L.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje

1) Poskytovat' mesacne finanény prispevok zamestndvatefovi na jedného znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle ¢ IL ods. 1 dohody najviac po
dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% zcelkovej ceny prace zamestnanca potas prvych 3 mesiacov, najviac vo vyike 90%
z celkovej ceny price vypoCitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendirneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 80% zcelkovej ceny prace zamestnanca potas d'aliich 3 mesiacov, najviac vo vyske 80%
zcelkovej ceny price vypocitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny préice zamestnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske 70%
z celkovej ceny prace vypotitanej zo sumy dvojndsobku Zivotného minima poskytovaného
jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendirneho mesiaca, za ktory sa
prispevok poskytuje.

2) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na jeho Ulet mesaéne, najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla Elanku II. bod § dohody.
V pripade ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &L IL bod 5 dohody, ale len v lehote stanovenej v &l I1. bode 5 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v €l

IL. bode 5. dohody, tirad prispevok podTa tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3) Vrétit zamestndvatelovi jeden original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod § dohody
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. deii odstranenia zistenych
nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat' ithrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdihSie do 31.12.2011.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat
hospoddrnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢, 523/2004 Z. z.
orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov.

6) Doru¢it’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1) Za opravnené vydavky moZu byt’ povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
vsuvislosti s touto dohodou najskdr v dei uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestndvatef'om a st riadne odévodnené a preukazané.

2) Opréavnenymi nikladmi na Géely tejto dohody je sii¢et mzdy a thrady preddavku na poistné na
zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatel'om
za znevyhodneného uchddzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle podmienok
tejto dohody.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, e prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
Gtel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon & 502/2001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zikon &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorsich predpisov). ).
Zamestnavatel' sicasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stiva st&astou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze vrémei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost' (i¢elnost’ - nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivit
ndstroja a priama viizba na ne; uéinnost - vztah medzi planovanym vysledkom &innosti
a skutoénym vysledkom éinnosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky; primeranost’ —
ceny zodpovedaji obvyklym ceniam v danom mieste a ase a naklad zodpoveda potrebim
nastroja); hospodarnost (minimalizdcia vydavkov pri reSpektovani cielov néstroja)
a efektfvnost’ ( maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom néstroja).
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3) Prijemca pomoci sthlasi so zverejnenim uvedenych G(dajov vo verejne dostupnych
informa¢nych zdrojoch:

- meno/obchodné meno/nazov,

-1C0

- adresa/sidlo

- predmet Cinnosti

- kod SK NACE Rev 2

- vyska nendvratného financného prispevku

- datum podpisania dohody.

Clénok V1.
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skonéit' na ziklade vzjomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojedndvaji, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia G¢innosti ukongenia tejto dohody zostévaji nedotknuté.

3) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedni doba je
jednomesacna a zatina plynit' od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudent
vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vratit' Gradu finanéné prostriedky do 30
dni na Gicet radu,

4) Kazdy z G&astnikov dohody je oprvneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné diiom doruéenia oznamenia o odstapeni druhému
¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel' povinny vratit' Gradu finanéné
prostriedky do 30 dni na ti¢et Gradu.

5) Zazavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti ustanovenych
vEL L vbodoch 1,2,3,4a6avEl 1L v bodoch 1 a 3.

6) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clinok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.
2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne

zéviiznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zivizkom
¢astnikov dohody.
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4) Této dohoda nadobiida platnost’ difom jej podpisania oboma W¢astnikmi dohody a t&innost
nasledujiicim diiom po zverejneni v zmysle zikona €.546/2010 Z.z., ktorym sa dopliia
zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zékonnik v zneni neskordich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zékony.

5) Utinnost dohody skondi splnenim zaviizkov Gtastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &L VI bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla éldnku V1. bod 4.

6) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tdrad obdr#i dva rovnopisy a
zamestndvatel’ obdrzi jeden rovnopis.
7) Utastnici dohody vyhlasujii, 7e st opravnent tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne

preitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t' nevyhodnych podmienok a na
znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove, dita /4 -o- A

q

Lodbe L
Mgr. Adrisin Gulo, starosta Emilia BuchaliRovi
obce yruilové riaditel’ka UPSVaR Bardejov

Za sprivnost: Mgr. Jana Boreckd, radca l’% Y/
Spravnost’ overil: PaedDr. PhDr. Marcela Novikovd, zastupujica vedica oddelenia %



