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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivatnu &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestmanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢, 8/§ 52/2011/NP V-2 - Sk

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bardejov

Adresa : Dihy rad 17, 085 71 Bardejov

V zastipeni : Emiliou Puchalikovou, riaditel’kou

1CO: 37937774

sageove spoien [
DIC: 2021771708

(dalej len ,,arad PSVaR")

a

Obec KruzZlova

Adresa: Kruzlova 8, 090 02 Kruziova

Zastupena: Mgr. Adrianom Guzom, starostom

1CO: 00 330 655

sankove sporen |
DIC: 2020808735

(d’alej len ,, obee* a spolu s tradom PSVaR d’alej len ,,ac¢astnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacne] ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona €. 5/2004 Z.
z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle
Operaéného prograrmu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritnd os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia
nezamestnanosti a dlhodobe] nezamestnanosti



L.

'('fl:inok 11
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaén( &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast’, je verejnym prostriedkom

Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. azakona ¢ 523/2004 Z.z
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niecktorych zakonov).
Nendvratny finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku
z Europskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 7. z. o verejnom obstaravani a ¢
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001
o finanéne] kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢.
52372004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni nicktorych
zakonov). Obec sGéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sacast’'ou systému
finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’
pravidid opravnenosti vydavkov, ktoré su zhmuté v Specifikacii opravnenych vydavkov
(Priloha €.1 k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, 7e za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porulenie

finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad PSVaR sa zavizuje:

1.

o

Poskytnut’ obci osobne, pisomne, alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dna
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania menSich obecnych sluzieb udaje
o uchadzacoch o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori sd
dlhodobo evidovani UoZ vzmysle § 8 ods.l pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanostl a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
»zakon o sluzbach zamestnanosti™) azarovenl si poberatelmi davky v hmotnej nuadzi
a prispevkov k davke v hmotnej ntdzi podla § 52 ods. | a ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach
zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob&an®).

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
resp. pisomny suhlas Statutdra inej obce na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre inu obec, ktord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢&innosti formou
mensich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnat’ obcei prispevok podla § 52 ods. S, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, na ¢asti nakladov na pracovné naradie a ¢asti d'al§ich nakladov, ktore
suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec na zaklade specifikacie opravnenych
vydavkov, ktord tvori prilohu €. 1 tejto dohody a zaroven v sulade s €iselnikom oprdvnenych
vydavkov (priloha €.7 k tejto dohode) a na thradu €asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’ ak ma takého zamestnanca najviac v celkovej vyske 3 326,40
EUR, slovom: Tritisictristodvadsat'Sest’ eur §tyridsat’ centov, pri¢om naklady z prispevku na
thradu ¢&asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént ¢innost’ nepresiahnu
2% z celkove) ceny prace vypocitane] z priemermnej mxzdy v hospodarstve SR za [, F, Stertrol



0.

9.

10.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ celkovy dohodnuty pocet UoZ
uvedeny v CL. IV bod 2. Maximdina vySka prispevku na jedného UoZ je 45 40 [ 1R mesaéne,
vratane prispevku na organizitora aktivacnej &innosti, ak UoZ bude vykonavat aktiva¢nu
¢innost’ v tyzdennom rozsahu 20 hodin. Maximalna vyska prispevku na jedného UoZ je 25 (1
EUR mesacne, ak obec organizuje aktivaénu ¢innost’ bez naroku na prispevok pre organizétora
aktiva¢nej Cinnosti, ak UoZ bude vykonavat aktivaénu &innost v tyZzdennom rozsahu 20 hodin
Ak s UoZ dohodnuty tyzdenny rozsah hodin bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapocitava len pomerna ¢ast’ prispevku na tohto UoZ.

Poskytnut’ obei prispevok v plnej vyske v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej &innosti UoZ je
od 1. kalendarneho dfia do 15. kalendarneho dfia v mesiaci. Poskytn(t obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej &innosti
UoZ je od 16. kalendarneho diia do konca mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnut’ obci poloviéni vyiku
prispevku podla bodu 4, ak UoZ odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu, resp. mcnej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnut obci prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost’ v prislusnom mesiaci, vo
vySke zodpovedajuce] skutoénostiam podla bodov 4, 5, 6 a skutodne vynaloZenym
a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na udet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak Urad PSVR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej d&innosti oproti stavu pred jej zafatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivacne] ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit obei original dokladov predlozenych podPa Cl. 1V. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia.

. Doruéit’ obci materidly zabezpe€ujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuje:

l.

[

Zabezpecit aktivaént Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréen¢ na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvo] a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlne] oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpelit po dobu od 01.05.2011 do 31.10.2011 vykonavanie aktivagnej ¢innosti pre 22 UoZ
v nasledujice] Strukture:



Druh vykonavanych
prac podla § 52 ods. 2
zdkona

Pocet UoZ

KZAM

Termin vykonavania od/do

Rozsah
(tvidenny rozvrh
hodin)

Rekonstrukeia, uprava
a udrzba vonkajsich
a vnulomych priestorov
v sprave obce. Tvorba
a ochrana, udrZiavanie
a zlepdenie Zivotného
prostredia v obgi

i~
()

93130
21620

01.052011-31.10.2011

3. ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti
UoZ v Strukture :
deil Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|ed-do|od-de|od-do
¢asové rozpitie
(v hodinich) |7 5042 50 7,30:12,30 730-12.30 7,30-12.30
podet
zaradenych UoZ, 22 22 22
4. Koordinovat aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dale] len
organizator), ktori budi organizovat’ aktivaéna ¢innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdennc na
jedného zamestnanca. V pripade ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok ukoncenie
pracovného pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s dradom PSVR  do 15
kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivaénl &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny §tatutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit Gradu PSVR
hodnovernt(é) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlGv) najneskédr do 15 katendarnych dni od

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia

Viest denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(fastiiuji na aktivaénej &innosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju Géast
na vykonavani aktivadnej <innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v  dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva¢ni
¢innost’ a organizatorov aktivacnej ¢innosti (prilohy ¢.2aa 2b k tejto dohode).

5.
uzavretia pracovného pomeru.
0.
zacatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.
7.
podmienok stanovenych v tejto dohode.
8.
9.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zalatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predlozené¢ho denného rozvrhu mé obec zaujem v oddévodnenych
pripadoch organizovat aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost’ oznami obec uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ moZe vykonavat aktivagni
éinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym,
Ze v takychto pripadoch urad PSVR poZaduje siithlas UoZ a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do
dohody s UoZ.

4



10. Predkladat’ aradu PSVaR, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

1.

12.

skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kdpie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni trazového poistenia — moZny len bezhotovostny prevod,
ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich
suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového G¢tu prijemeu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad adoklad zregistracne;
pokladne. V pripade dhrad spotrebného materidlu v hotovosti nesmu hotovostné platby
jednotlivo prekro¢it” sumu 330 EUR a spolu za jeden kalendarny mesiac nesmu prekrodit
sumu 995 EUR

b) vykaz k vypoctu prispevku pre organizatora aktivacnej ¢innosti (priloha €. 4 k tejto dohode),

¢} vyplatmu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistiovne

a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original a2 kapie

vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutocneni

prislusnej platby.

Poslednt Ziadost’ o thradu platby, dohodnuté doklady a Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred
jej zatatim v stlade so Zamerom, predlozit’ najneskér do 30 kalendarnych dni po ukondeni
aktivaénej éinnosti.

Oznamit’ aradu PSVaR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast’, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti, do€asnu PN trvajicu viac ako 30 kalendarnych dni UoZ, ktory
je v hmotne] nadzi a je poberatel'om davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotne;j
nidzi bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti
(priloha €. 5 k tejto dohode). Ozndmit’ Gradu PSVaR najneskor do 15 kalendarnych dni kazda
zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizatora (priloha €.6 k tejto dohode).

V pripade predcasného ukonenia vykonavania aktivaénej ¢innostt UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni Cinnost’ neprecbsadzujc  inym UoZ. V pripade docCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného do aktivacnej ¢innosti neméze obec prijat’ na vykondvanie
aktivaénej ¢innostl iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne] neschopnosti mdze vo
vykondvani aktivaénej ¢innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVaR, pricom
doba vykonavania aktivaéne] éinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie
aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi, ak doCasnéd pracovnd neschopnost’ UoZ, ktory je v hmotne]
nudzi a je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi pocas
vykondvamia aktiva¢nej ¢innosti trva viac ake 30 kalendarnych dni a uplynutim dohodnute;
doby, ak dolasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnend net&ast’ UoZ na vykonédvani aktivaénej
¢innosti urad PSVaR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a odévodnenu a neodkladni néavstevu lekara,
pisomne potvrdenu o$etrujicim lekarom.

. Pou¢it” UoZ zaradenych do aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie

bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaéni ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni radu PSVR.

. PouZit’ finanény prispevok poskytovany tradom podla Cl. Il bod 3 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktiire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit’ na Uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti, ztoho mesaéne mozno pouZit’ najviac 2,0% z celkovej ceny prdce
vypocditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za [ - 111, $tvitrok 2010 na uhradu ¢asti
celkove) ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’. V sulade s pravidlami pre
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17.

19.

opravnenost vydavkov si je obec vedomda osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdamci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej €innosti, pri¢om za prvy den realizacie sa povazuje datum G€innosti tejto dohody,

- st primerané, t. J. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaja,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o UCtovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v ultovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ZiadatePa. Ziadatel pouzije prispevok v stulade sbodom 14 atymto bodom a
kalkulaciou nakladov, ktord je stiCastou Zameru organizovania aktivatne] ¢innosti a v stlade so
zasadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat”:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov.

d) vydavky, ktoré su zo strany obce nedostatone oddvodnené a preukézané
e) vydavky, ktoré nie su v sulade so schvalenou Specifikaciou

£y vydavky, ktoré vznikli pred aéinnostou tejto dohody

g) vydavky po skonceni platnosti tejto dohody

h) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich vydavkov (pokuty, penéle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.)

ch) mimoriadne naklady (napr. manka a $kody)

. Obec, ktorej sa poskytuje prispevok, zodpoveda za hospoddrenie s nim a je povinna pri jeho

pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ jeho pouzitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona ¢&. 523/2004 7. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu préce, socidlnych veci a rodiny
a d’al$im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alsich dokladov aumozZnit’ vykon kontroly aauditu pricbezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

. Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaéne;

¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi drad PSVaR. Oznaenie ponechat’ po daobu
trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh, adoedatkov, ako ivSetky doklady tvkajice sa
poskytnutého prispevkun, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clinok V
Ukon¢enie dohody

Riadne ukonlenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ulastnikov dohody a stiGasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.
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2. Dohodu moZno ukontit’ na zéklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om opravnene

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obei do dia
acinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z GCastntkov odstipit’ od
dohody. Pravne G¢inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porudenia jej podmienok
nastavaji driom dorucenia pisomného ozndmenia oprdvnene strany o odstupeni od dohody
druhému téastnikovi.

4. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmi:

(95

a) poruscnie CL TV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
cinnosti,

c) ak sa UoZ nezulastiiuje() aktivaénej Cinnosti, pricom je (su) vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnené zakipené v ramci realizacie aktivacne]
¢innostl na iné Gcely,

e) al sanevykonala praca podla dohody,

) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) tohto bodu ak
nie je mozne dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g} opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e)
tohto bodu,

h} porusenie rozpoCtovej discipliny,

1) porudenie finan¢nej discipliny.

Za vazne porusenic tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmd poru$enie ustanoveni

Cl. 111 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3 tohto ¢lanku, je obec povinna vratit’ Gradu
PSVaR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na aget &.u: ||| Obec sa zavizuje vralit aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

Clanok VI.
Vicobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma (¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika , Obchodného zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymt pravnymi predpismt Eurdpskych spolocenstiev, ktoré
maju vzt'ah k zavizkom uéastinikov tejto dohody.

V rameci zaradenia na aktivaéna ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztrahu, Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rameci aktivacne]
¢imnosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky
vykondvania menS$ich obecnych sluzieb pre UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych
podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zdvizku podla CL. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze prispevok obci na UoZ za jednothvé mesiace nie je mozné
kumulovat’.

Urad PSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urCenej v CL 1V bod 8
a doklady v lehote urcenej v CL. IV bod 10, resp. nevyplati ¢ast’ prispevku, ak obec predlozi
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Ziadost o Ghradu platby vo vyiSej vvike ako je ndrok na mesaény prispevok v &asti
presahujuice] tento narok, ak sa aéastnici dohody nedohodnu inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevinikda obci  ndrok na uliradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei plienia podmienok doliody neprenkize okrent opriavienosti ndakladn aj
Jeho nevyhnutnost, liospoddrnost’ a efektivinose’,

Obec je povinnd, v pripade neopravnencho pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sttlade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doflo k porudeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, den poruSenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie uradu PSVaR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siéinnost’, a to priebezne po
celdr dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto dohody vo
verejne dostupnych informacnych zdrojoch : nazov, sidlo, meno a priczvisko Statutarncho
zastupeu, 1CO, DIC, nazov projektu, vvska nendvratného finanéného prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost’ driom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohedy a Géiunost’
nasledujiicim diom po jej zverejneni v zmysle zdkona & 546/2010 Z.z.. ktorym sa doplitia zakon
&. 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskoriich predpisov a kiorym sa menia a doplnaji
niektoré zakony.

Vzdjomna komunikacia ugastnikov dohody sdvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavaznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramei ktorej su u¢astnici povinni uvddzat’ ¢islo tejto dobodyv. Pre
vzajomni pisomnd komunikdciu budd G&astnici dohody pouzival’ postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platmym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv143t nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak sdhlasu s jej obsahom ju

"~ vlastnoruéne/podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVaR

obdr?i 2 (d\:}ﬁ) rpvnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

I I. /
VBafdejove,jdﬁé?’ 14.04.2011 <o oY Bardejove, dia 14.04.2011
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Megr. Adfian Guzo . '/ J&| Emilia Pucha]ikova
stafosta g4 * riaditelka Uradu PSVaR Bardejov

Specifikacia opravnenych vydavkov

. 2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajacich aktivatna ¢innost

a organizatorov aktivagnej ¢innosti

Ziadosf o Ghradu platby

Vykaz k vypoétu prispevku

Oznamenie ¢ nedcasti UoZ na vykondvani aktivaénej cinnosti
Oznamenie ¢ ukon&en{ pracovného pomeru organiztora
Ciselnjk opravnenych vydavkov

.
Za spravrost: Ing. Kamile Jackaninova {; #‘I}'

Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman 4 1/
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