TAMES THANDSY

: : A SOCLALNA IHRLULZLA
EURDPERA LN ET:U”-IFILR? socalny fond

DOHOD A
&, 106/§ 50 /2011

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziacivu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situacie podl'a § S0j zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 5Gj zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi a¢astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 08571 Bardejov
zastupenym riaditelkou: Emiliou Puchalikovou
1ICO: 37937774

Bankoveé spojenie:
Eislo Gétu:
(dalej len arad™)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou oscbou : Obee KRUZLOVA
Sidlo: 090 02 Kruzl'ova 8
V zastupeni starostom obce:  Mgr, Adrianom Guzom
1CO: 00 330 655
SK NACE Rev2: 84110 — VSeobeceni verejna spriva

Bankové spojenie: -
Cislo 0dtu:

(d'alej len ,zamestnavatel™ a spolu s ,uradom* d’alej len ,, aéastnici dohody*)

Clanok L.
Predmet dohody

1)  Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti  prispevku na
podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiami a na ricdenie nasledkov
mimoriadne] situacie podla § S0) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len | prispevok®), ktory sa
poskviuje zo zdrojov europskeho socidlneho fondu (dale) len ESF'} a $tatneho rozpoétu Slovenske)
republiky (d'ale) len .SR”) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia z programového obdobia 2007-2013.

b) Opatrenie: ).1 podpora programov v oblasti podpory zamesinnanosti a riedenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.

¢) Nazov projektu: ,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred
povadiiami a na nedenie nasledkov mimoriadnej situacie™.

2) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada zprispevku zo Stitneho rozpodtu
a prispevku  ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkan  spolufinancovania  zo Stitneho  rozpodtu
a prostriedkami ESF je 15% SR : 85% ESF.
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3) Zaroven si je zamestndvatel’ vedomy, Ze za zavazné poruicnie tejto dohody sa bude povazovat aj
porudenie finaninej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmenc a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorich prepisov.

4)  Ministerstvo financii SR je v zmysle § 24 zikona & 231/1999Z. z. o &atnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutic pomoci u poskytovatela pomoci (irad) ako aj
u prijemeu pomoci (zamestnavatel). Za ucelom overenia si relevantnych skutoénosti je zamestnavatel
povinny umoznit” Ministerstvu financii SR 1010 overenie. Podla ust. § 31 odsek 9 zakona &. 523/ 2004 7. 2.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov je Ministerstvo financii
SR opravnen¢ v pripade potreby ulozit’ a aj vivmabat' odvod, pendle a pokutu.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 10 uchadzatov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len uchadzaé
o zamestnanie™) vedenvych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej Iri mesiace na vytvorené
pracovne miesta do pracovneho pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného &asu
a na druh prac, ktoré stivisia s realizacion opatreni na ochranu pred povodiami a na riesenie nasledkov
mimoriadne] situacic v uvedenej Struktiire:

Diatum  vzniku W Predpekladana | Predpokladana
Poéet . . ' pracovncho - i, celkova  cena|celkova  cena
PM Druh vykonavanvch prac pomeru I(t\'-"}dcnncfud- | prace price
(v¥tvorenia d(-;l)‘ (mesaéne) v | (mesadne)
PM) EUR na 1l PM |v EUR spolu
Pomocne  prace  pri plneni
preventiviych opatreni na
znizenie  povodioveho rizika—
vybudovanie suchych poldrov, | 1,10.2011
vybudovanie zachytnych
arctenénych  nadrzi, vystavba
prehradzok. vystavba odrazok z /37,5 hod.
10 | dreva. 1(7%15%) 446,00 26 760,00

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatcho na vytvorené pracoviné miesto
najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp. ineho
dokladu ak dehodnuta mzda alebo plat nie je stcastou pracovne] zmluvy,

b/ potvrdent kapiu prihlasky na zdravotné poistenic, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusn¢ho dradu o dobe evidencie uchddzaca o zamestnanic a jeho vyradeni z evidencie
v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby 1 d'aldie doklady, ktoré uréi tirad.

3) Dodrziavat” Struktiru vytvorenyeh pracovnych miest v siilade so znenim ¢l 11, bod 1 tejto dohody,
prideloval’ prijalym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy aplatitt im za  vykonani pracu
dohodnut mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvarené pracovné miesta obsadzovat' nchadzaé¢mi o zamestnanic v stlade s ¢l. Il. bod 1.
Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

5) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalendarncho diia nasledujuccho kalendirncho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a ziroven 1 original
a2 képic dokladov preukazujicich vynalozené naklady na uhradu mzdy za zamestnancov na
vytvorenych pracovnych miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobne
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dochodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuji: mzdovy list alebo vyplama paska, vratane dokladov o
skutofnom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na verejne
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poisiného a prispevkov do Socidine) poist'ovne a
vypisy z i¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnivatel’ je povinny
predkladat’ aétovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zikona & 43172002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov.

Uctovnym dokladom plaiby realizovanej prostrednictvom banky je bankovy vypis. Zauétovanie
takejto platby Ziadame vyznacic’  priamo na bankovom vypise pri danej plathe a potvrdit’ ju
podpisom osoby, ktora uctovny zdpis vykonala alebo k danej platbe poskytnit doklad, na ktorom je
uvedené, kde je tdato platba zauctovana (napr. imterny doklad, dennik vesp. hiavnd kniha kde sa
nctovngé zapisy usporaduvajiu chronologicky a kiorym sa preukazuje zatctovanie vietkych nétovnych
pripadov, penainy dennik) opatreny podpisom.

6) Predlozit” uradu jednorazovo na v3etky vytvorené pracovné miesta spolu so Ziadost'ou o tihradu
platby 1 original a 2 képie dokladov preukazujucich vynaloZené niklady na pracovné naradie potrebne
na vvkonavanic prac podl'a ¢lanku I} bod 1.

7) Oznamit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu dohodnutych podmienok
odo dna kedy skutoCnost' nastala, vratane oznamenia kaZdého skonéenia pracovného pomeru
zamestnancov, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Sa&asne predlozit’ képiu
dokladu o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, soctilneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia,

8) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzatom o zamestnanie evidencie
uchadzaCov o zamestnanie uradu s dodrzanim pedmienok podla ¢l 1l bod 1, v pripade predéasného
skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnivatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody, ak sa sdradom nedohodne inak. Zaroven predlozit' za kazdého nového uchiadzaca
a zamesinanic prijatého na toto pracovné miesto doklady podTa ¢l. 1. bod 2.

9) V pripade. ak zamestnavatel” do€asne prideli na vykon prace Kk uvZivatel'skému zamestnavatelovi

v zmysle ust. §38 zdkonnika prace zamestnanca, na kltorého zamestndavanie sa mu v zmysle tejlo

dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyvzvania vratit' aradu vSetky finanéné prostriedky

poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskor do 30 Kalendidrnych dni odo diin
dofasného pridelenia.
10) Na vyziadanie (radu preukdzat' dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZnovat' vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po celtt dobu platnosti tejto dohody az do
doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal$im kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich a¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne poas trvania zavdzkov vyplyvajlcich z tejlo dohody a to aj do 5 rokav po ukonceni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniké zamestndvatelovi povinnost” vratit' poskytmuté
finanéne prostriedky v plnej vyske.

12) Vywvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky. Ustredia price, socidlnych veci a rodiny. aradu a d'alSich kontrolnych organov, vvkondvajlcim
kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnit' im  pri vykonavani
kontroly potrebnii sa¢innost’ a victky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmi oprivnenosti
vynalozenych nikladov.

13) Uchovavat® tato dohodu vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. onelegalnej praci anelegilnom zamestnavani a o zmene
a doplneni neskordich predpisov,

15) Oznacit’ priestory alebo pracoviskd, v ktorych s vytvorené podporené pracovné miesta financované
z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami s logom ESF. pripadne inymi formami propagacic
podla pekynov Gradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechal’
na pracovisku najmenej po dobu trvania vytvoreného pracoevného miesta podl'a tejto dohody.

16) Zamesinavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je

povinny pri ich pouzivani zachovavar hospodiarmost’, efektivnost’ a i¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods.

o
]
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3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok I11.

Prava a povinnosti uradu
Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval zamesinavatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné micsto najviac po
dobu 6 kalendarnych mesiacov vo vyske 25% z celkovej ceny price zamestnanca prijatcho do
pracovného pomeru podla &l. [I. bod 1. najviac vo vy$ke celkovej ceny priace vypolitanej zo sumy
dvojnasobku Zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému
diu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskymdt’ zamestnavatel'ovi jednorazove na jedno vylvorene pracovné miesto prispevok na ihradu
¢asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢l 11 bod | vo vyike 95%
preukazanych nikladov na pracovné naradie, najviac vo vyike 40 eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla €L 111, bod | na jeho 0&et mesaéne. najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletaych dokladov podla clanku 11 bod 6 tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spravnosti predloZzenveh dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &,
II. bod 6 dohody, ale len v lchote stanovenej v €l. I bod 6 dohody. V pripade. ak zamestnavatel’
ncpreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lchote stanovenej v &l 11. bod 6
dohody, wrad prispevok padl’a &l. I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnat® zamestnavatel'ovi prispevok podfa &l III. bod 2 na jeho ucet. najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku I1. bod 7 tejio dohody.
V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnost
o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na vyplatenie finanéncého prispevku podla
predchadzajice) vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravost a spravnosti predloZzenyeh dokladov,
alcbo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze skutoéne
vynaloZzené naklady, urad prispevok podl'a &l I bod 2 tejto dohody neposkyine.

5) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku Il bod 6 a 7 dohody do
60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov sa v tamto pripade povazuje
den. kedy sa predlozena ziadost o platbu stala kompletnou resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti
v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzivani vercjnych prostricdkov zachovavat hospodarnost’. efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni mektoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV,
Opravoené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuja len tie niklady, ktoré¢ vznikli zamesinavatefovi v suvislosti
s touto dohodou najskér v ded podpisania tejto dohody. boli skutogne vynaloZené zamestndvatelom a su
riadne odévodnend a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na acely tejto dohody je siéet mzdy a thrady preddavku na poistné na
zdravotné. poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamesinavatel'om za
uchadzaca o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle pedmicnok tejto dohody.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sa naklady na pracovné naradie potrebné na
vykondvanie prac v zmysle podmicnok tejto dohody.
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Clinok V.
Osobitné podmicnky

1) Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je prostriedkom vyplatenym
zo $tatncho rozpoCtu Slovenskej republiky az Eurdpskeho socidlneho fondu. Na ddel pouzitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch
(zikon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti, zikon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnatornom
audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 523/2004 7.z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel slcasne berie na vedomie, Zc podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému
finanénéhe riadenia Strukturalnveh fondov

2) Uzatvorenim tejlo dohody nevznikd priavnickej osobe narok na uhradenic nakladu v pripade. Ze

v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opriavnenosti nidkladu aj jeho nevvhautnost,
hospodarnost’ a efcktivnost.

3) Dnom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na Géely tejto dohody je dei vzniku pracovného
pomeru, tj. den, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ake deft nastupu do price s uchadzaom
o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne uzatvorene) pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom nedohodne inak.

§) Zamestnivatel’ poskytne siucinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych pric a pri
zabezpeéeni  odborného dohfadu a dzemnej koordindcii  vykondvanych prac  podla usmernenia
splnomocnenca viady SR pre tzemnu samospravu, integrovany manazinent povedni a krajiny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim uvedenych idajov vo verejne dostupnych informaénych
zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/mazav,

b ICO

¢) adresa/sidlo

d) predmet ¢innosti

e) kod SK NACE Rev 2

f}  vySka nendvratného finanéného prispevku
2) datum podpisania dohody

Clanok VL
Skonéenie dohody

1)  Tue dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody €astnikov tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto dohody
poskytnuté zamestnavatelovi do dia a¢innosti ukonéenia tejte dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy acasinik tejlo dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doru¢eni vypovede.
Vypovedanim dohody je zamestndvatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na
ucet aradu.

4) Kazdy zcastnikov dohody je opravineny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
ncastnikovi tejto dohody. Odstapenie je O¢inné dnom  dorulenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejio dohody. Odstipenim od dohedy je zamestnavatel povinny vratit’ aradu poskytauté finanéné
prostriedky do 30 dni na 0cet aradu.

5) Za zavazné poruSenie podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti ustanovenych v ¢l
Il. vbodoch 1.2,3.4,8,9a 16 v &l 1. v bodoch 3 a 4.

6) Odstopenie od dohody sa netvka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porudenim.
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Clanok VII.

Vicobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohede mozno vykenat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené teuto dohedou sa riadia ustanoveniami vieobecne zaviznych
pravnyveh predpisov platnveh v Slovenskej republike, Ktoré maji vztah k zavizkom t€astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobada platnost diiem jej podpisania oboma ucastnikmi a acinnost’ nasledujicim
diiom po dni jej zverejnenia v zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z.. ktorym sa dopiiia zikon & 40/1964 Zb.
Obeiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaji niektoré zakony.

5) Ucinnost' dohody skanéi splnenim zavizkov éastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &l VI.
bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohedy podla élanku VI, bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Ucastnici dohody vyhlasuji. Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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Megri: Adrian Guzo, starosta obce Emi;!a Puchalikovd —

Kruil'ova riaditel'’ka UPSVaR Bardcjov

Spravnost evenls PhDr. PacdDr, Mareel Novakova, vediea OP
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Za spravnost’ Mer Jana Borecka, radea /f{? /1
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